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2023 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 

Öğrencileri iş hayatına 

hazırlamak amacıyla 

Dijitalleşme, Raporlama ve 

Excel Programı kullanımı 

konularında eğitim programları 

düzenlenmesi veya ilgili 

derslerde konunun daha yoğun 

işlenmesi.  
 

• UTL+İŞL: Müfredatta yer alan BİL101 

Bilgisayar Becerileri dersinde konu üzerinde 

özellikle durulması dersin öğretim elemanına 

iletilmiş ve dersi kapsamında uygulamalı 

Excell konusunun ağırlığı artırılmış, öğrenciler 

haftalık olarak bilgisayarda uygulama 

yapmıştır. 

• PSK: 6 Aralık 2024 tarihinde Doç. Dr. Serkan 

Taş tarafından psikoloji öğrencilerine yönelik 

“Proje Yazma Eğitimi” verilmiştir. 

2 

Öğrencilerin iş başvurularında 

deneyim kazanması amacıyla, 

“Mülakat Teknikleri” konusunda 

tüm öğrencilere eğitim verilmesi 

• İŞL+PSK+UTL: 3 Aralık 2024 ve 6 Aralık 

2024 tarihlerinde Toros Üniversitesi Kariyer 

Merkezi ile İŞKUR işbirliğinde CV 

hazırlama, etkili mülakat becerileri 

kapsamında bir eğitim düzenlenmiştir. 

• UTL: Saha ziyaretlerinde, işletmelerin İK 

sorumlularınca öğrencilere “Mülakat 

Teknikleri” konusunun ayrıntılı olarak 

aktarılması sağlanmıştır. 

 

3 

Stajer öğrenci arayan firmaların 

belirlenmesi ve öğrencilerin ilgi 

ve çalışma alanlarına göre uygun 

firmaya/sektöre yönlendirilmesi 

için ilgili sektör kuruluşları ile 

işbirliği yapmak üzere bir proje 

yapılması.  
 

• UTL: Ayrıca bir proje yapılmamakla birlikte 

gerek sektör ziyaretleri ve gerekse 

düzenlenen panel vb. etkinlikler vasıtasıyla 

öğrencilerimiz, profesyonellerle sık sık bir 

araya getirilmiş öğrencilerimizin firmalarla 

staj konularında bilgi alış-verişi sağlanmıştır. 

• PSK: Psikoloji bölüm danışma kurulunda 

öğrencilerin ilgi ve çalışma alanlarına göre 

uygun alana yönlendirilmesi için üç farklı 

kurum ile işbirliği yapılmıştır.  

4 

Öğrencilerin daha fazla uygulama 

eğitimi yapabilmeleri için zorunlu 

staj dışında öğrencilerin gönüllü staj 

yapmaya yönlendirilmesi ve istekli 

öğrencilerin desteklenmesi. 

• UTL: Gönüllü staj uygulamasının 

Rektörlükçe desteklenmemesi nedeniyle 

konuya ilgi azalmıştır. Rektörlük düzeyinde 

girişimde bulunmasının uygun olacağı 

değerlendirilmektedir. 

• PSK: Öğrencilerin gönüllü staj 

yapabilmelerini teşvik etmek amacıyla 

öğrenciler danışman hocalarına 

yönlendirilmekte ve danışman hocalar 

öğrencilere bu konuda destek olmaktadır. 

5 

Uygulamalı Eğitim içerikli derslerin 

sayısının artırılması. 
• UTL+İŞL: UTL Bölümü öğrencileri için 7. 

Yarıyılda “UTL Uygulamaları” dersi, İşletme 

ve UTL bölümlerinde 8. Yarıyılda 

“Uygulamalı İşletmecilik”/”Uygulamalı 

Lojistik Eğitimi” (İntörn)  dersi bulunmakta 

olup bu ders kapsamında öğrencilerimiz 70 iş 

gününü sektörde geçirerek iş hayatını 

tanımaktadırlar. Ayrıca, Öğrencilerin teorinin 

yanı sıra pratikte de işleyişi görebilmesi adına 

ders saatlerinde saha ziyaretleri de 

gerçekleştirilmiştir. 



• PSK: Psikoloji bölümü müfredatında yer alan 

“Kalitatif Yöntemler” ve “Psikoterapide Vaka 

Analizi” dersleri 2 kredi teorik; 1 kredi 

uygulamalı olarak düzenlenmiştir. 2025-2026 

Güz döneminde uygulamalı olarak “Play, 

Learning and Creativity” isimli dersin açılması 

planlanmaktadır. 

6 

Spor Psikolojisi ve Adalet 

Psikolojisi alanlarında Psikoloji 

Bölümü öğrencilerine eğitimler ve 

seminerler verilmesi. 

 

• 26 Aralık 2023 tarihinde Uzm. Psk. Fatih 

TUNCAY ve Psk. İhsan Sabri TİTİ tarafından 

Adli Psikolojiye ilişkin bir eğitim 

gerçekleşmiştir. 

• Psikoloji bölümü müfredatında Spor Psikolojisi 

ve Spor, Egzersiz ve Performans Psikolojisinde 

Kullanılan Ölçekler dersleri yer almakta ve her 

yıl bu dersler açılmaktadır. 

7 

Psikoloji Bölümünde 10 günlük staj 

yerine yaz döneminde ikinci bir staj 

olarak 20 günlük staj daha 

yapılması 

 

• Psikoloji Bölüm Kurulunda zorunlu staj süresi 

görüşülmüş ve 10 günlük stajın kaldırılması, 

zorunlu staj süresi sadece 20 iş günü olarak 

belirlenmiş olup Fakülte Staj Yönergesinde 

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılından itibaren 

uygulanmak üzere değişiklik yapılacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

 

 

C. TOPLUMSAL KATKI 
 

Karar 

 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 
Bölgesel sorunlara yönelik 

seminerler verilmesi. 
• UTL: A)20 Mart 2024 tarihinde “Lojistik Sektör 

Buluşmaları” adı altında düzenlenen faaliyette 

sektör profesyonelleri bir araya getirilerek, sektör 

sorunları görüşülmüştür. 

B) UTL Öğrenci Topluluğu tarafından organize 

edilen TULOG2024 panelinde, farklı taşıma 

modları için davet edilen sektör profesyonelleri bir 

araya getirilerek bölgesel kapsamdaki lojistik 

sorunları ve çözüm önerileri tartışılmıştır. 

• PSK: Gazze’de çatışma kurbanı olan çocuklar için 

“Uluslararası Çatışma Kurbanı Masum Çocuklar 

Günü” kapsamında söyleşi ve atölyeler 

gerçekleştirilmiştir. 
 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

 
1 

Bölgesel sorunlara 

yönelik Bilimsel Proje 

çalışmaları yapılması. 
 

• UTL: UTL Öğrenci Topluluğu tarafından 

12.12.2024 tarihinde düzenlenen TULOG2024 

panelinde, farklı taşıma modları için davet 

edilen sektör profesyonelleri bir araya getirilerek 

bölgesel kapsamdaki lojistik sorunları ve çözüm 

önerileri tartışılmıştır. 

• İŞL: AB hibeli- MTSO Koordinatörlüğünde 

proje yapılmıştır  

Proje Başlığı; DİJİTAL YETKİNLİK 

DÖNÜŞÜMÜ SAHA ANALİZİ RAPORU  

Projede bulunan öğretim elemanları; Prof. Dr. 

Köksal HAZIR, Doç. Dr. Metin OCAK ve Arş. 

Gör. Dr. Ecem ARIK bulunmaktadır.  

• PSK: Psikoloji bölümü olarak “Kent Tasarımı 

ve Zihinsel Sağlık” başlıklı etkinlik 

düzenlenmiştir. Etkinlik kapsamında bölgedeki 

kentler başta olmak üzere kent tasarımın insan 

mental sağlığı üzerine etkisini ele alan konuşma 

ve atölyeler düzenlenmiştir. Ek olarak 

üniversitenin bulunduğu bölgeyi ilgilendiren 

yakın tarihli 6 Şubat Depremi ve bu depremin 

insan mental ve fiziksel sağlığı üzerine etkileri 

tartışılmıştır. 
2 Uluslararası sempozyum 

veya kongre 

düzenlenmesi. 

• UTL Bölümü tarafından 06-07 Haziran 2024 

tarihlerinde düzenlenen “4. Uluslararası 

Sürdürülebilir Lojistik Sempozyumu” 

kapsamında konuyla ilgili çok sayıda ulusal ve 

uluslararası bilimsel çalışmanın paylaşılması 

sağlanmıştır. 



 
 

 

2023 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 10.01.2024 tarihinde yapılan 2023 Yılı Fakülte Danışma Kurulu toplantısında alınan 

kararlar doğrultusunda  

1- Eğitim-Öğretim başlığı altında; 

1.1 Öğrencileri iş hayatına hazırlamak amacıyla Dijitalleşme, Raporlama ve Excell 

Programı kullanımı konularında eğitim programları düzenlenmesi veya ilgili derslerde konunun 

daha yoğun işlenmesi talebi Dekanlığımızın 22.01.2024 tarihli ve E-41904247-050-43741 sayılı 

yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

• UTL+İŞL : Müfredatta yer alan BİL101 Bilgisayar Becerileri dersinde konu üzerinde 

özellikle durulması dersin öğretim elemanına iletilmiş ve dersi kapsamında 

uygulamalı Excell konusunun ağırlığı artırılmış, öğrenciler haftalık olarak 

bilgisayarda uygulama yapmıştır. 

• PSK: 6 Aralık 2024 tarihinde Doç. Dr. Serkan Taş tarafından psikoloji öğrencilerine 

yönelik “Proje Yazma Eğitimi” verilmiştir. 

 

1.2 Öğrencilerin iş başvurularında deneyim kazanması amacıyla, “Mülakat Teknikleri” 

konusunda tüm öğrencilere eğitim verilmesi talebi Dekanlığımızın 22.01.2024 tarihli ve E-

41904247-050-43741 sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki 

faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

• İŞL+PSK+UTL: 3 Aralık 2024 ve 6 Aralık 2024 tarihlerinde Toros Üniversitesi 

Kariyer Merkezi ile İŞKUR işbirliğinde CV hazırlama, etkili mülakat becerileri 

kapsamında bir eğitim düzenlenmiştir. 

• UTL: Saha ziyaretlerinde, işletmelerin İK sorumlularınca öğrencilere “Mülakat 

Teknikleri” konusunun ayrıntılı olarak aktarılması sağlanmıştır. 

 

1.3 Stajer öğrenci arayan firmaların belirlenmesi ve öğrencilerin ilgi ve çalışma alanlarına 

göre uygun firmaya/sektöre yönlendirilmesi için ilgili sektör kuruluşları ile işbirliği yapmak üzere 

bir proje yapılması talebi Dekanlığımızın 22.01.2024 tarihli ve E-41904247-050-43741 sayılı 

yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

• UTL: Ayrıca bir proje yapılmamakla birlikte gerek sektör ziyaretleri ve gerekse 

düzenlenen panel vb. etkinlikler vasıtasıyla öğrencilerimiz, profesyonellerle sık sık 

bir araya getirilmiş öğrencilerimizin firmalarla staj konularında bilgi alış-verişi 

sağlanmıştır. 

• PSK: Psikoloji bölüm danışma kurulunda öğrencilerin ilgi ve çalışma alanlarına göre 

uygun alana yönlendirilmesi için üç farklı kurum ile işbirliği yapılmıştır.  

1.4 Öğrencilerin daha fazla uygulama eğitimi yapabilmeleri için zorunlu staj dışında 

öğrencilerin gönüllü staj yapmaya yönlendirilmesi ve istekli öğrencilerin desteklenmesi talebi 

Dekanlığımızın 22.01.2024 tarihli ve E-41904247-050-43741 sayılı yazısı ile tüm bölüm 

başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

 

• UTL: Gönüllü staj uygulamasının Rektörlükçe desteklenmemesi nedeniyle konuya 

ilgi azalmıştır. Rektörlük düzeyinde girişimde bulunmasının uygun olacağı 



değerlendirilmektedir. 

• PSK: Öğrencilerin gönüllü staj yapabilmelerini teşvik etmek amacıyla öğrenciler 

danışman hocalarına yönlendirilmekte ve danışman hocalar öğrencilere bu konuda 

destek olmaktadır. 

 

1.5 Uygulamalı Eğitim içerikli derslerin sayısının artırılması talebi Dekanlığımızın 

22.01.2024 tarihli ve E-41904247-050-43741 sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına 

bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

 

• UTL+İŞL: UTL Bölümü öğrencileri için 7. Yarıyılda “UTL Uygulamaları” dersi, 

İşletme ve UTL bölümlerinde 8. Yarıyılda “Uygulamalı İşletmecilik”/”Uygulamalı 

Lojistik Eğitimi” (İntörn)  dersi bulunmakta olup bu ders kapsamında 

öğrencilerimiz 70 iş gününü sektörde geçirerek iş hayatını tanımaktadırlar. Ayrıca, 

Öğrencilerin teorinin yanı sıra pratikte de işleyişi görebilmesi adına ders saatlerinde 

saha ziyaretleri de gerçekleştirilmiştir. 

• PSK: Psikoloji bölümü müfredatında yer alan “Kalitatif Yöntemler” ve 

“Psikoterapide Vaka Analizi” dersleri 2 kredi teorik; 1 kredi uygulamalı olarak 

düzenlenmiştir. 2025-2026 Güz döneminde uygulamalı olarak “Play, Learning 

and Creativity” isimli dersin açılması planlanmaktadır. 

 

1.6 Spor Psikolojisi ve Adalet Psikolojisi alanlarında Psikoloji Bölümü öğrencilerine 

eğitimler ve seminerler verilmesi talebi Dekanlığımızın 22.01.2024 tarihli ve E-41904247-050-

43741 sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler 

gerçekleştirilmiştir. 

 

• 26 Aralık 2023 tarihinde Uzm. Psk. Fatih TUNCAY ve Psk. İhsan Sabri TİTİ 

tarafından Adli Psikolojiye ilişkin bir eğitim gerçekleşmiştir. Psikoloji bölümü 

müfredatında Spor Psikolojisi ve Spor, Egzersiz ve Performans Psikolojisinde 

Kullanılan Ölçekler dersleri yer almakta ve her yıl bu dersler açılmaktadır. 

 

1.7 Psikoloji Bölümünde 10 günlük staj yerine yaz döneminde ikinci bir staj olarak 20 

günlük staj daha yapılması talebi Dekanlığımızın 22.01.2024 tarihli ve E-41904247-050-43741 

sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler 

gerçekleştirilmiştir. 

 

• Psikoloji Bölüm Kurulunda zorunlu staj süresi görüşülmüş ve 10 günlük stajın 

kaldırılması, zorunlu staj süresi sadece 20 iş günü olarak belirlenmiş olup Fakülte 

Staj Yönergesinde 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılından itibaren uygulanmak 

üzere değişiklik yapılacaktır. 

2- AR-GE  

2.1 Bölgesel sorunlara yönelik Bilimsel Proje çalışmaları yapılması talebi 

Dekanlığımızın22.01.2024 tarihli ve E-41904247-050-43741 sayılı yazısı ile tüm bölüm 

başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

 

• UTL: UTL Öğrenci Topluluğu tarafından 12.12.2024 tarihinde düzenlenen 

TULOG2024 panelinde, farklı taşıma modları için davet edilen sektör 

profesyonelleri bir araya getirilerek bölgesel kapsamdaki lojistik sorunları ve 

çözüm önerileri tartışılmıştır. 



 

• İŞL: AB hibeli- MTSO Koordinatörlüğünde proje yapılmıştır  

Proje Başlığı; DİJİTAL YETKİNLİK DÖNÜŞÜMÜ SAHA ANALİZİ 

RAPORU  

Projede bulunan öğretim elemanları; Prof. Dr. Köksal HAZIR, Doç. Dr. Metin 

OCAK ve Arş. Gör. Dr. Ecem ARIK bulunmaktadır.  

 

• PSK: Psikoloji bölümü olarak “Kent Tasarımı ve Zihinsel Sağlık” başlıklı 

etkinlik düzenlenmiştir. Etkinlik kapsamında bölgedeki kentler başta olmak üzere 

kent tasarımın insan mental sağlığı üzerine etkisini ele alan konuşma ve atölyeler 

düzenlenmiştir. Ek olarak üniversitenin bulunduğu bölgeyi ilgilendiren yakın 

tarihli 6 Şubat Depremi ve bu depremin insan mental ve fiziksel sağlığı üzerine 

etkileri tartışılmıştır. 

 

2.2 Uluslararası sempozyum veya kongre düzenlenmesi talebi Dekanlığımızın 22.01.2024 

tarihli ve E-41904247-050-43741 sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup 

aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

 

• UTL Bölümü tarafından 06-07 Haziran 2024 tarihlerinde düzenlenen “4. 

Uluslararası Sürdürülebilir Lojistik Sempozyumu” kapsamında konuyla ilgili 

çok sayıda ulusal ve uluslararası bilimsel çalışmanın paylaşılması sağlanmıştır. 

 

3- Toplumsal Katkı 

3.1 Bölgesel sorunlara yönelik seminerler verilmesi talebi Dekanlığımızın 22.01.2024 

tarihli ve E-41904247-050-43741 sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup 

aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

 

• UTL: A)20 Mart 2024 tarihinde “Lojistik Sektör Buluşmaları” adı altında 

düzenlenen faaliyette sektör profesyonelleri bir araya getirilerek, sektör sorunları 

görüşülmüştür. 

B) UTL Öğrenci Topluluğu tarafından organize edilen TULOG2024 panelinde, 

farklı taşıma modları için davet edilen sektör profesyonelleri bir araya getirilerek 

bölgesel kapsamdaki lojistik sorunları ve çözüm önerileri tartışılmıştır. 

• PSK: Gazze’de çatışma kurbanı olan çocuklar için “Uluslararası Çatışma 

Kurbanı Masum Çocuklar Günü” kapsamında söyleşi ve atölyeler 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 

 



 

 

2024 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI 
 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Psikoloji Bölümü öğrencilerinin etik konusunu daha fazla 

önemsenmelerini sağlamak için ilgili ders kapsamında “vaka 

analizi eğitimi” yapılması 

 

 

- Psikoloji 

Bölüm 

Başkanlıkları  

- İlgili dersleri 

veren öğretim 

elemanları 

SP’de Hedef 3.1 “Her eğitim-öğretim veren programda ders müfredatlarında ders 

çeşitliliğini artırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.1.2’de izlenecektir. 

2 

 

Öğrencilerin daha fazla uygulama yapabilmesi için Proje 

sayılarının artırılması 

- Dekanlık 

- Bölüm 

Başkanlıkları  

SP’de Hedef 4.3. ‘Alanında istihdam edilen mezun sayısı ve niteliğini artırmak’ 

hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.3.2.’de izlenecektir. 

3 Fakültede yıl boyunca spor faaliyetlerinin 

düzenlenmesi ve bir spor şenliğinin yapılması 

- Dekanlık 

- Bölüm 

Başkanlıkları 

SP’de Hedef 4.3. ‘Sempozyum, kongre veya sanatsal sergilerin düzelenmesi hedefinin 

gerçekleştirilmesi’ hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.3.1.’de izlenecektir. 

4 Değişen ekonomi sistemlerine ilişkin UTL, UFB ve İşletme 

Bölümlerine konferans düzenlenmesi 

- İlgili Bölüm 

Başkanlıkları 

SP’de Hedef 4.3. ‘Sempozyum, kongre veya sanatsal sergilerin düzelenmesi 

hedefinin gerçekleştirilmesi’ hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.3.1.’de 

izlenecektir. 

5 Sürdürülebilirlik ve Yeşil Ekonomi konularında konferans 

düzenlenmesi 

- Dekanlık 

- Bölüm 

Başkanlıkları 

SP’de Hedef 4.3. ‘Sempozyum, kongre veya sanatsal sergilerin düzelenmesi hedefinin 

gerçekleştirilmesi’ hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.3.1.’de izlenecektir. 

6 Etkili İletişim adında bir seçmeli dersin açılması - Dekanlık 

- Bölüm 

Başkanlıkları 

SP’de Hedef 3.1 “Her eğitim-öğretim veren programda ders müfredatlarında ders 

çeşitliliğini artırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.1.2’de izlenecektir.. 

7 Öğrencilerin staj uygulmalarında kullanmaları için İş Sağlığı 

ve Güvenliği dersinin ilgili Bölümlerin müfredatlarına 

eklenmesi 

- Dekanlık 
- Bölüm 

Başkanlıkları 

SP’de Hedef 3.1 “Her eğitim-öğretim veren programda ders müfredatlarında ders 

çeşitliliğini artırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.1.2’de izlenecektir. 

 
 
 
 
 
 



B. AR-GE 
 

F/E No 

 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Uluslararası sempozyum sayısının artırılması  - Dekanlık  
- Bölüm 

Başkanlıkları  

SP de Hedef 4.3. “Uluslararası sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayısı” 

hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.3.1’le izlenecektir. 

 

C. TOPLUMSAL KATKI 
 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Bölgesel sorunlara ilişkin ilgili kurumlarla faaliyetler 
gerçekleştirilmesi. 

-  Dekanlık  

- Bölüm 

Başkanlıkları 

SP’de Hedef 5.1 “Diğer Kamu Kurumları ile Birlikte Yürütülen Proje Sayısını 

Arttırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 5.1.1’le izlenecektir 

 


